


- определение необходимости повышения квалификации 

педагогических работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема 

их педагогической работы. 

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации 

при проведении аттестации. 

 

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №227 «Березка» общеразвивающего вида (далее – 

МБДОУ) разработана инструкция по проведению аттестации работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности Приказ №42/3 – 

осн от 04.04.2029 г. 

 

3. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории 

 

3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. Педагогические 

работники заполняют заявление в Главную аттестационную комиссию. В 

заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 

квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти 

аттестацию. 

3.2. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том 

числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

3.3. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем 

через два года после установления по этой должности первой 

квалификационной категории. 

3.4. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 



3.5. Заявления педагогических работников о проведении аттестации 

рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 

календарных дней со дня их получения. 

 

4. Последовательность аттестационных процедур 

4.1. Ответственный за процедуру аттестации в МБДОУ составляет 

списки аттестующихся педагогических работников (Приложение 1), данные 

списки утверждает заведующий МБДОУ.  

4.2. Списки аттестующихся педагогических работников в целях 

установления квалификационных категорий утверждает Министерство 

образования и науки Алтайского края (далее - МОН АК) и выносит приказ. 

4.3. На основании приказа МОН АК заведующий МБДОУ издает 

приказ об организации процедуры аттестации педагогических работников 

МБДОУ. 

Ответственный за организацию процедуры аттестации педагогических 

работников МБДОУ: 

- готовит выписку из приказа аттестационной комиссии на каждого 

педагогического работника отдельно, выписку подписывает заведующий 

МБДОУ, в обязательном порядке ставится круглая печать для документов. 

- назначает дату проведения открытого мероприятия (занятия) с 

воспитанниками. 

Для педагогов, аттестующихся на первую или высшую категорию с 

учетом «заслуги в области образования» учитывается любое открытое 

занятие (мероприятие), проведенное в межаттестационный период. 

- готовит оценочный лист занятия (мероприятия). Оценочный лист 

заполняется по образцу, согласно должности, по которой аттестуется 

педагогический работник (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог и т.д.). 

На первую категорию, оценочный лист занятия подписывает старший 

воспитатель и педагог. На высшую категорию оценочный лист занятия  

подписывает муниципальный эксперт и педагог. Оценочный лист занятия 

(мероприятия) для аттестующихся с использованием «заслуги в области 

образования» в аттестационное дело не вкладывается. 

- формирует аттестационное дело на каждого из аттестующихся 

педагогов МБДОУ: 

Титульный лист (Приложение 2) 

Заявление (Приложение 3, 4) 

Приложение к заявлению  

Выписка из приказа МОН АК об утверждении списков (Приложение 5) 

Выписка из приказа ОО об организации процедуры аттестации 

(Приложение 6) 

Оценочный лист занятия (кроме «льготников»)  

Выписка из приказа МОН АК о предыдущей аттестации (Приложение 

7) 



Копия удостоверения действующих курсов ПК по профилю (в случае 

прохождения курсов в другом регионе РФ вложить лицензию, приложение к 

лицензии). В случае обучения на курсах ПК - справка с места учебы. 

Копия диплома о проф. переподготовке + вкладыш с указанием 

количества часов. 

Копия диплома об образовании (к дипломам бакалавра и магистра + 

вкладыш с указанием направленности образовательной программы). 

Копия документа, подтверждающего заслуги в области образования 

(для «льготников»). 

Копия документа о смене ФИО (при необходимости). 

Все копии заверяются руководителем МБДОУ. 

- заполняет Журнал регистрации документов по аттестации на первую 

и высшую квалификационную категорию педагогических работников 

(Приложение 8). 

4.4. Аттестующиеся педагоги заполняют приложение к заявлению по 

образцу, согласно должности, по которой аттестуются педагогические 

работники (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, педагог-психолог и т.д.). В приложении 

к заявлению указывают все свои результаты работы за межаттестационный 

период, соответствующие требованиям, предъявляемые к заявленной 

квалификационной категории. 

 

5. Результаты аттестационной комиссии 

5.1. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

5.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

5.3. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе: 

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 

организацией; 

- выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

-  

- личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в 

педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активного участия в работе методических 

объединений педагогических работников организации. 

5.4. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе: 

- достижения обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 

организацией; 



- выявления и развития способностей обучающихся к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

- личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного 

использования новых образовательных технологий, транслирования в 

педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной; 

- активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах. 

5.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений: 

- установить первую (высшую) квалификационную категорию 

(указывается должность педагогического работника, по которой 

устанавливается квалификационная категория); 

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной 

категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику 

отказывается в установлении квалификационной категории). 

5.6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на заседании членов 

аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия 

принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной 

категории. 

5.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 

голосовании. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 

вынесения. 

5.8. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии 

об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним 

сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее 

действия. 

5.9. Педагогические работники, которым при проведении аттестации 

отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их 

желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации 

на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня 

принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

5.10. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 

аттестации педагогических работников Министерство образования и науки 

Алтайского края издает приказ об установлении педагогическим работникам 

первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения 



аттестационной комиссией, которые размещаются на официальном сайте в 

сети «Интернет». 

5.11. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.12. Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в 

другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 

Российской Федерации. 

5.13. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. 

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Заведующий МБДОУ делает выписку из приказа министерства 

образования и науки Алтайского края «Об установлении квалификационной 

категории педагогическим работникам» согласно решению Главной 

аттестационной комиссии. Знакомит с выпиской из приказа педагогических 

работников не позднее трех дневного срока. Данная выписка вкладывается в 

личное дело педагога (Приложение 9).  

6.2. Производит запись в трудовой книжке и личной карточке педагога. 

6.3. Издает приказ для бухгалтерии для установления оплаты труда 

педагогическому работнику (Приложение 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 1 

Списки аттестующихся педагогических работников 
Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №227 

«Березка» общеразвивающего вида 

656036, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Петра 

Сухова, 79 

ИНН/КПП 2224040170/222401001 

ОГРН: 1022201538402 

тел.: (3852) 73-21-16 

e-mail: mbdou.kid227@barnaul-obr.ru 

СПИСОК 

педагогических работников МБДОУ «Детский сад №227» Октябрьского района г. Барнаула, 

аттестующихся в целях установления ___________квалификационной категории во ______квартале _________ года 

 
№ 

п/

п 

ФИО 

педработника 

Должность (для 

учителей - 

основного 

предмета, 

количества часов) 

Ины

е 

пред

мет

ы  

Наименование  

ОУ  
Год 

рожде

ния 

Педагогический 

стаж 

Образование (ВО/СПО, 

сокращенное название УЗ, год 

окончания, направление 

подготовки/специальность, 

квалификация) 

 

Курсы ПК, ПП (название 

учреждения, дата курсов, кол-

во часов, тема) 

 

Итоги предыдущей 

аттестации 

(категория, 

должность, дата 

присвоения) 

Заслуга в 

области 

образования об

щи

й 

в 

дол

жнос

ти 

В 

данн

ом 

ОУ  

1.  ООООООО

ОООО 

ООООООО 

воспитатель МБДОУ 

«Детский 

сад №227» 

        

2.  ООООООО

ОООО 

ООООООО 

инструктор по 

физической 

культуре 

         

3.  ООООООО

ОООО 

ООООООО 

педагог-психолог          

Заведующий: 
Исполнитель: Ф.И.О. должность, телефон: ст. воспитатель 

  

mailto:mbdou.kid227@barnaul-obr.ru


Приложение 2 

Титульный лист 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД №227 «БЕРЕЗКА» 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА города БАРНАУЛА 

 

 

 

 

 

 

 

ЛАТКИНА  

СВЕТЛАНА ВАЛЕРЬЕВНА, 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

  



Приложение 3 

Форма – образец для аттестующихся на 

общих основаниях 

В Главную аттестационную комиссию  

Министерства образования и науки 

Алтайского края 

_____________________________________ 

фамилия, имя, отчество полностью (при наличии) 

______________________________________ 

должность, наименование ОО (по Уставу) 

______________________________________ 

 

муниципальный район, город 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу аттестовать меня в______ году на высшую / первую 

квалификационную категорию по должности «______________». 

В настоящее время имею _________ квалификационную категорию по 

должности «___________», срок ее действия до 00.00.0000. 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении 

квалификационную категорию считаю следующие результаты работы в 

межаттестационный период, соответствующие требованиям, предъявляемым 

к высшей / первой квалификационной категории (прописаны в приложении к 

заявлению):  

Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование:______________________________________________________ 

                              когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил,  

                полученная специальность и квалификация 

общий стаж педагогической работы ____ лет,  

стаж в данной должности (по которой аттестуется) ____ лет;  

стаж в данной должности в данном учреждении _____ лет. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание:_________  

Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания, уровень прохождения итоговой 

аттестации при повышении квалификации 

Аттестацию на заседании Главной аттестационной комиссии прошу 

провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть). 

С порядком аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а). 

 

«____» __________________ 202__ г.   Подпись __________________ 

Тел. дом. ______________________            служ. ________________________ 

  



Приложение 4 

Форма – образец для аттестующихся с 

учетом заслуг в области образования 

В Главную аттестационную комиссию  

Министерства образования и науки 

Алтайского края 

_____________________________________ 

фамилия, имя, отчество полностью (при наличии) 

______________________________________ 

должность, наименование ОО (по Уставу) 

______________________________________ 

 

муниципальный район, город 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу аттестовать меня в______ году на высшую / первую 

квалификационную категорию по должности «______________» и учесть 

звание «Ветеран труда» Алтайского края, ______ года в качестве результатов 

профессиональной деятельности. 

В настоящее время имею _________ квалификационную категорию по 

должности «___________», срок ее действия до 00.00.0000. 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении 

квалификационную категорию считаю следующие результаты работы в 

межаттестационный период, соответствующие требованиям, предъявляемым 

к высшей / первой квалификационной категории (прописаны в приложении к 

заявлению):  

Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование:______________________________________________________ 

                              когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил,  

                полученная специальность и квалификация 

общий стаж педагогической работы ____ лет,  

стаж в данной должности (по которой аттестуется) ____ лет;  

стаж в данной должности в данном учреждении _____ лет. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание: 

Звание «Ветеран труда» Алтайского края, _____г. 

Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания, уровень прохождения итоговой 

аттестации при повышении квалификации 

Аттестацию на заседании Главной аттестационной комиссии прошу 

провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть). 

С порядком аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а). 

«____» __________________ 202__ г.   Подпись __________________ 

Тел. дом. ______________________            служ. ________________________ 

  



Приложение 5 

Макет  
Выписка из приказа  

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ   
 

00.00.0000г.                                                                                                                          №  000                                                                             
                                                                              г. Барнаул 

 

Об утверждении списка педагогических 

работников муниципальных 

образовательных организаций города 

Барнаула, аттестующихся в целях 

установления квалификационных категорий  
 

На основании Федерального закона от 29.12. 2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 №276, Положения о Министерстве 

образования и науки Алтайского края, утвержденного Указом Губернатора 

Алтайского края от 23.11.2016 №142, согласно поданным заявлениям 

педагогических работников п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить список педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций, аттестующихся в целях установления высшей 

квалификационной категории (приложение 2): 

Латкина Светлана 

Валерьевна 

- воспитатель МБДОУ «Детский сад №227 

«Березка» общеразвивающего вида 

Октябрьского района г. Барнаула 

2. Провести заседание Главной аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Алтайского края для рассмотрения 

заявлений педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций города Барнаула, аттестующихся в целях установления 

квалификационных категорий, 15.06.2022 года. 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
 

Заместитель министра   
                                     Г.В. Синицына 

 

С приказом ознакомлен: С. В. Латкина (подпись в выписке не ставится) 

 

 

Выписка верна:  (печать для документов) 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №227»               ________                     О.А. Дмитриева 
                                        подпись 

 

  



Приложение 6 

Макет 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №227 «Березка» общеразвивающего вида 

(МБДОУ «Детский сад №227» 

 

ПРИКАЗ 

00.00.0000                                                                                            № 00-осн 

г. Барнаул 

 

 

 

 

На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского 

края от 19.04.2022 г. № 550 «Об утверждении списков педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций города Барнаула, 

аттестующихся в целях установления квалификационных категорий» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать проведение процедуры аттестации в целях 

установления квалификационных категорий в срок с 19.04.2022 по 15.06.2022 

следующих педагогических работников: 

Латкиной Светланы Валерьевны – на высшую квалификационную 

категорию по должности «воспитатель». 

2. Установить сроки проведения открытого мероприятия (занятия): 

Латкиной С. В., воспитателю 27.04.2022. 

3. Назначить Окулову А. В., старшего воспитателя, ответственной за 

организацию проведения процедуры аттестации педагогического работника 

во 2 квартале 2022 года. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №227» ____________О.А. Дмитриева 

 

С приказом ознакомлены: ФИО «___»_______2022______/_____________ 

 

Об организации процедуры аттестации 

педагогических работников, 

аттестующихся во 2 квартале 2022 

года 



Приложение 8 

Журнал регистрации документов по аттестации на первую и высшую квалификационную категорию 

педагогических работников 
№ ФИО 

аттестующегося 

Должность Название 

документа 

 

Дата ознакомления, 

подпись аттестующегося / 

расшифровка  

Приказ о 

допуске, дата, 

№ 

Дата ознакомления с 

приказом о допуске / 

подпись/ расшифровка 

подписи 

Приказ об 

установлении 

соответствия 

занимаемой 

должности 

Дата выдачи 

аттестационного 

листа 

аттестованному 

Подпись 

аттестованного / 

расшифровка   

Подпись / 

расшифровка  

выдав-шего лист 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



Приложение 9 

Макет 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА  
 

00.00.0000г.                                                                                                                          №  000                                                                             

г. Барнаул 
 

Об установлении квалификационных 

категорий педагогическим работникам 

муниципальных образовательных 

организаций города Барнаула  
 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 №276, Положения о Министерстве 

образования и науки Алтайского края, утвержденного Указом Губернатора 

Алтайского края от 23.11.2016 №142, согласно решения Главной 

аттестационной комиссии (протокол № 5 от 15.06.2022) п р и к а з ы в а ю: 

1. Установить с 15.06.202 сроком на пять лет высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций города Барнаула (аттестованных на общих 

основаниях – приложение 2). 

Латкиной Светлане 

Валерьевне 

- воспитатель МБДОУ «Детский сад №227 

«Березка» общеразвивающего вида 

Октябрьского района г. Барнаула 

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций 

оплату труда педагогическим работникам, аттестованным на высшую, 

первую квалификационные категории, производить с 15.06.2022 года 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

Заместитель министра   
 подпись                     Г.В. Синицына 

 

С приказом ознакомлен: С. В. Латкина (подпись в выписке не ставится) 

 

Выписка верна: (печать для документов) 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №227» ____________О.А. Дмитриева 

00.00.0000 

 

 

 



Приложение 10 

Макет 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №227 «Березка» общеразвивающего вида 

(МБДОУ «Детский сад №227») 

 

ПРИКАЗ 

00.00.0000                                                                                            № 00-осн 

г. Барнаул 

Об оплате труда 

педагогическим работникам 

 

На основании решения Главной аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Алтайского края от 00.00.0000 (протокол 

№00 от 00.00.0000г.), в соответствии приказа Министерства образования и 

науки Алтайского края от 00.00.0000 г. № 000 «Об установлении 

квалификационных категорий педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций города Барнаула» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Бухгалтеру ЦБ оплату труда воспитателю ФИО производить с 

00.00.0000 (с даты заседания ГАК Министерства образования и науки 

Алтайского края) по первой/высшей квалификационной категории с 

повышающим коэффициентом 1,1/1,15. 

2. Делопроизводителю внести соответствующие записи в трудовую 

книжку личные карточки (форма Т-2). 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №227» ____________О.А. Дмитриева 

 

С приказом ознакомлены: ФИО «___»_______2022______/_____________ 

 
 

 


